CONSILIUL LOCAL UNTENI
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 1650 din 22.03.2022

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea unor indemnizatii membrilor echipei de interventie pentru timpul efectiv de lucru
prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul Serviciuui Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al comunei Unteni

Prin raportul de specialitate nr.1649 din 22.03.2022 al sefului Serviciuui Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Unteni, ne solicitd adoptarea unui proiect de hotarare privind stabilirea unor Tndemnizatii
membilor echipei de interventie pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati
prevazute in programul Serviciuui Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Unteni.

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1579/2005 — privind aprobarea Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare si O.M.A.L nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, Incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, sunt incheiate contracte de
voluntariat intre voluntar si Consiliul Local, in care sunt prevazute obligatiile si drepturile partilor.

in baza prevederilor art. 7, lit. (q) din Hotirarea Guvernului Roméniei nr 1579/2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, care prevede ca: ’Principalele drepturi de
care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgenta voluntare sunt (...) compensatii in bani pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului de
urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achita de
consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, $i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat
la valoarea salariului lunar minim pe economie”.

In anul 2022, salariul minim pe neconomie este de 2550 lei, tariful orar este de 15,239 lei/ora
pentru un program complet de lucru de 167,333 ore/luna.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 40 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor: Personalul serviciilor de urgenta voluntare are dreptul la indemnizatii pentru timpul efectiv de
lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului” si ”cuantumul
orar al indemnizatiei se stabileste si se acorda de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii”.

Se propune incepand cu anul 2022, acordarea compensarii in bani cu titlu de indemnizatie , pe timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al comunei Unteni, precum si celelalte drepturi membrilor echipei de interventie dupa cum
urmeaza:

-.Personalul care participa la interventii sau la alte activitati prevazute in Programul SVSU — 35 lei/ora
la care se aplica impozitarea legala;

Initierea proiectului de hotarare este motivata si de riscurile la care se expun membrii SVSU Unteni la
fiecare interventie, precum si de faptul cd acestia trebuie sa fie disponibili, indiferent de ora, pentru a interveni.

Tinédnd cont de cele expuse si cu respectarea prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. h) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, propun un proiect de
hotaréare, in vederea adoptarii.

INITIATOR,

Constantin Paladi



CONSILIUL LOCAL UNTENI
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 1649 din 22.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea unor indemnizatii membrilor echipei de interventie pentru timpul efectiv de lucru
prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul Serviciuui Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al comunei Unteni

Potrivit prevederilor art. 136, alin. 3, litera a) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ,
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc rapoartele de
specialitate.

Avand in vedere H.G.R. nr. 1579/2005 — privind aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare, s-au incheiat contracte de voluntariat intre voluntar si Consiliul Local in care
sunt prevazute obligatiile si drepturile partilor.

In baza prevederilor art. 7, lit. (q) din Hotararea Guvernului Roméniei nr 1579/2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, care prevede ca: ’Principalele drepturi de
care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgenta voluntare sunt (...) compensatii in bani pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute In programul serviciului de
urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achita de
consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, $i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat
la valoarea salariului lunar minim pe economie”.

In anul 2022, salariul minim pe neconomie este de 2550 lei, tariful orar este de 15,239 lei/ora
pentru un program complet de lucru de 167,333 ore/luna

De asemenea, potrivit prevederilor art. 40 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor: ”Personalul serviciilor de urgenta voluntare are dreptul la indemnizatii pentru timpul efectiv de
lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului” si ”cuantumul
orar al iIndemnizatiei se stabileste si se acorda de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii”.

Tinédnd cont de aceste prevederi legale, de riscurile la care se expun membrii SVSU Unteni prin
participarea la fiecare situatie de urgenta, precum si de faptul cé acestia trebuie sa fie disponibili indiferent de
ord, pentru a interveni 1n situatii de urgentd, propun stabilirea cuantumului orar al compensatiilor banesti care
se vor acorda incepand cu anul 2022 personalului voluntar din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Unteni, aferent timpului de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in
Programul serviciului de urgenta voluntar, la care se va aplica impozitarea legala, precum si celelalte drepturi
membrilor echipei de interventie, dupd cum urmeaza:

- Personalul care participa la interventii sau la alte activitati prevazute in Programul SVSU — 35

lei/ord la care se aplicd impozitarea legala;

Initierea proiectului de hotarare este motivata si de riscurile la care se expun membrii SVSU Unteni la
fiecare interventie, precum si de faptul ca acestia trebuie sa fie disponibili, indiferent de ora, pentru a interveni
in situatii de urgenta.

Se poate propune un proiect de hotarare cu propunerile incepand cu anul 2022, pentru a fi supus
dezbaterii Consiliului Local in vederea adoptarii.

Sef serviciu voluntar,

Soptica Otilia



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL UNTENI
JUDETUL BOTOSANI

PROIECT DE HOTARARE nr. 16 din 28.03.2022
privind stabilirea unor indemnizatii membrilor echipei de interventie pentru timpul efectiv de lucru
prestat la interventii si la celelalte activititi prevazute in programul Serviciuui Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al comunei Unteni

Consiliul local al comunei Unteni, judetul Botosani,

vazand raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei cu nr.1649/2022,

analizand propunerile primarului comunei Unteni, cu referatul de aprobare nr. 1650/2022,

avand in vedere rapoartele de avizare ale:

-comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultura, administrarea domeniului public si privat
al comunei, gospodarie comunala, protectia mediului §i turism, servicii si comert;

-comisiei pentru administratie publicd locald, juridica si de disciplind, amenajarea teritoriului si
urbanism, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

-comisiei pentru Invatimant, sanatate si familie, activitati social-culturale, culte, muncd si protectie
sociala, protectie copii, tineret si sport,

in baza prevederilor:

-art.129 alin. 2, lit. d), alin.7, lit. h) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare,

- art. 40 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- art. 3 din anexa la OMALI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta;

- art. 6 lit. ¢c) din OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor.

in temeiul prevederilor art. 196 alin 1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. (1) Incepand cu anul 2022 se acordd compensatii in bani cu titlu de indemnizatie, pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al comunei Unteni, membrilor echipei de interventie, dupd cum urmeaza:

(2)Personalul care participa la interventii sau la alte activitati prevazute in Programul SVSU — 35 lei/ora
la care se aplicd impozitarea legala;

Art.2. (1)Foaia de pontaj cu orele prestate va fi Intocmita de seful serviciului voluntar si va fi aprobata
de primarul comunei in calitate de presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Unteni.

(2)Plata se va face 1n luna decembrie, prin casieria primariei direct catre persoanele beneficiare, pe baza
actului de identitate.

Art.3. - Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de primarul comunei Unteni, de seful
SVSU Unteni si de compartimentul contabilitate din aparatul de specilitate al primarului.

INITIATOR, AVIZAT,
Paladi Constantin SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
Vasile Ursachi



